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Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
“si situatia indemnizatiilor de insotitor pe semestrul I1 2016

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin
autoritatilor adminsitratiei publice locale unde isi au domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap. :

Conform art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii
sociopsihomedicale, la un asistent personal iar potrivit cu art.40, alin.(2) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara efectueaza
controale periodice asupra activitatilor asistentilor personali si prezinta un raport
Consiliului local.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap si Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 reglementeaza drepturile si obligatiile asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, acoordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a
acestora.

Asistentul personal este persoana care suporta, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de
recuperare, readaptare si reintegrare sociala a persoanclor cu handicap, elaborate
de comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti si,
respective, de comisiile pentru protectia copilului.

Asistentii personali au urmatoarele obligatil :

_sa participe o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

-sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual
de munca, ptin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de
recuperaré pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav ;

-sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in
planul individual de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respective in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

 -sa trateze, cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu
handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;



-sa comunice directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului judeteana, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Asistentii personali sunt angajati de catre primaria localitatii de domiciliu
a persoanei cu handicap grav, cu contract individual de munca, autoritatile
adminstratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul
local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi
cuvenite asistentului personal, conform legii.

Conform art.41, alin.1 din Legea nr.448/2006 persoana incadrata in grad
de handicap si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
poate opta pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea
indemnizatiei de insotitor. Aceasta optiune se face in baza unei cereri adresate
Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, in urma
careia se va emite un acord. |

In semestrul II 2016 am avut incadrati cu contract individual de munca
un numar de 16 asistenti personali :

1) Aioanei Elisabeta - pentru persoana cu handicap Aioanei Petru Bogdan ;

2) Cristinescu Maria, pentru persoana cu handicap Cristinescu Gheorghe Marius;
3) Deliu Carmen Luminita, pentru persoana cu handicap Mihaila Maria ;

4) Frincu Maria pentru persoana cu handicap Frincu Dragos ;

5) Geanta Tudorel pentru persoana cu handicap Geanta Maria ;

6) State Elena Loredana pentru persoana cu handicap Hornea lonela Claudia ;

7) Iasinovschi Florin Gheorghe pentru persoana cu handicap Jasinovschi Daniela
Dumitru;

8) Geanta Ileana pentru persoana cu handicap Mihai Elena ;

9) Mirica Emilia pentru persoana cu handicap Stanciu Maria ;

10) Mosoiu Vasile Sorin pentru persoana cu handicap Mosoiu Alexandru Andrei

11) Panculescu Elena Camelia pentru persoana cu handicap Panculescu Ana ;
12) Preda Vasile pentru persoana cu handicap Preda Floarea ;
13) Bobaru Elena pentru persoana cu handicap Bobaru Ovidiu Mario ;
14) Geanta Oana Petruta pentru persoana cu handicap Petrescu Elena;
15) Trestianu Ioana pentru. persoana cu handicap Panaete Elena
16) Manea Dan pentru persoana cu handicap Manea Elena.
Tot in semestrul I 2016 au beneficiat de indemnizatie de insotitor un
numar de 7 persoane cu gradul de handicap grav :
1) Diaconu Victor Eugen
2) Geanta Gheorghe
3) Georgescu Constantin- reprezentant legal Georgescu Elena
4) Oprea Valentin Constantin - reprezentant legal Oprea Elena Te.odora
5) Neagu Ion Mihail - reprezentant legal al minorului Neagu David lonut
6) Serban Elena



7) Chiru Grigore
8) Preda Ion
9) Mocanu Victoria
10) Nanau Constantin |
11) Labes Constantin- reprezentant legal Predut Elena
12) Drezaliu Dan
Suma totala achitata in semestrul IT 2016 pentru plata salariilor asistentilor
personali a fost de 165.753 lei ( total an = 353.311 lei) iar pentru
indemnizatiile persoanelor cu handicap de 44.281 lei ( total an = 111,728 lei).
Incepand cu luna decembrie 2016, salariile asistentilor personali s-au

majorat conform Legii nr. 250 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea $i
completarea Qrdonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea

unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare §i  pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Asistentul personal este persoana care suporta, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de
recuperare, readaptare si reintegrare sociala a persoanelor ¢u handicap, elaborate
de comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti si,
respective, de comisiile pentru protectia copilului.

Asistentii personali au urmatoarele obligatii :

-sa participe o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

-sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual
de munca, prin care isi asuma raspunderca de a realiza integral planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav ;

-sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului siin
planul individual de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respective in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sa trateze, cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu
handicap grav sis a nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia,

-sa comunice directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului judeteana, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Asistentii personali sunt angajati de catre primaria localitatii de domiciliu
a persoanei cu handicap grav, cu coniract individual de munca , autoritatile
adminstratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul
local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi
cuvenite asistentului personal, conform legii.



Conform art.41, alin.1 din Legea nr.448/2006 persoana incadrata in grad
de handicap si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
poate opta pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea
indemnizatiei de insotitor. Aceasta optiune se face in baza unei cereri adresate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, in urma
careia se va emite un acord.

Conform art.37 din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna iar pe perioada acestuia, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respire.

La controalele efectuate de catre functionarii cu atributii de asistenta
sociala la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu s-au constatat aspecte
negative legate de factivitatea asistentilor personali.
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